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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания МАОУ «Григоровская ООШ» (далее – 

Программа) разработана с учётом Конституции Российской Федерации»; 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; Федерального закона 31.07.2020 № 304-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся; «Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации» (утв. Указом Президента 

РФ от 31.12.2015 № 683, с изменениями от 06.03.2018); «Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утв. 

Распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015); Концепции развития 

добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года (утв. 

Распоряжением Правительства РФ от 27 декабря 2018 г. № 2950-р); 

«Концепции Федеральной целевой программы РФ «Развитие образования» 

(Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642); Постановления 

Правительства РФ от 16 ноября 2020 г. № 1836 "О государственной 

информационной системе "Современная цифровая образовательная среда", 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 28.08.2020 г. № 

442 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования", «Стратегии государственной национальной 

политики Российской Федерации на период до 2025 года» (утв. Указом 

Президента РФ от 19.12.2012 № 1666) 

Программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с 

примерными рабочими программами воспитания для организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и 

утверждается с участием коллегиальных органов управления 
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общеобразовательной организацией, в том числе советов обучающихся, 

советов родителей (законных представителей); реализуется в единстве 

урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и 

другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 

обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

Приложение — календарный план воспитательной работы.  

Программа воспитания: 

предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности в образовательной организации; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, 

советов родителей (законных представителей);  

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания;  

предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на 

основе российских базовых конституционных норм и ценностей;  

предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, 

содержательный, организационный. 
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При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её 

содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в 

соответствии с особенностями образовательной организации: 

организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их 

родителей (законных представителей), направленностью образовательной 

программы, в том числе предусматривающей углублённое изучение 

отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, 

особые образовательные потребности обучающихся.  

 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их 

родители (законные представители), представители иных организаций, 

участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами 

общеобразовательной организации. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в МАОУ 

«Григоровская ООШ» определяется содержанием российских базовых 

(гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в МАОУ «Григоровская ООШ» 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 
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(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся 

в МАОУ «Григоровская ООШ»: развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Задачи воспитания обучающихся в МАОУ «Григоровская ООШ»:  

- усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний);  

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 
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ценностям, традициям (их освоение, принятие);  

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний;  

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС.  

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных 

программ включают: 

- осознание российской гражданской идентичности,  

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, 

 - готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению,  

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности,  

- сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МАОУ «Григоровская ООШ» 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей 

и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 
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к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 

охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 
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себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 

и достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 
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Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

Григоровская школа является муниципальным автономным 

общеобразовательным учреждением и расположена в Новгородском 

муниципальном районе Новгородской области. Обучение ведётся с 1 по 9 

класс по двум уровням образования: начальное общее образование - 4 класса, 

основное общее образование - 5 классов. Форма обучения - очная, обучение 

проводится в одну смену. 

Цель образовательной организации в самосознании ее педагогическ

ого коллектива: воспитание высоконравственных, творческих, 

компетентных граждан России, принимающих судьбу Отечества как свою 

личную, осознающих ответственность за настоящее и будущее своей страны, 

укорененных в духовных и культурных традициях многонационального 

народа России. 

Основные вехи истории школы:  

1-ый этаж здания школы – комплекс построек бывшей учительской 

семинарии является памятником архитектуры конца XIX начала XX века, 

построенный к 300-летию Дома Романовых. 

До 1917 года размещались земская сельскохозяйственная школа и 

учительская семинария. Сельскохозяйственная школа существовала с 1891 по 

1906 г. В 1901 году в д. Григорово открылась учительская семинария, которая 

готовила кадры для народных школ. С 1901 года начинается интенсивное 

строительство - воздвигаются столовая и церковь. С Григоровской 

учительской семинарией связаны имена видных ученых: Б. Д. Греков, 

впоследствии крупнейший советский историк, академик, знаток новгородской 

истории; В. А. Спицин, впоследствии профессор Петербургского 

университета, член-корреспондент Академии наук СССР, в разное время вел 

раскопки в Новгородском и Крестецком районах; А. И. Анисимов - известный 

реставратор, историк древнерусского искусства, профессор Московского 

университета, активный член Новгородского общества любителей древности. 
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В 1922 году на базе семинарии открыт зооветеринарный техникум, 

который был преобразован в совхоз-техникум. Школьники д. Григорово 

обучались в одноэтажном деревянном здании, которое находилось недалеко 

от действующей ныне школы. В 1973 году здание пришло в негодность и 

школа была закрыта. На общем совете родителей учеников и жителей д. 

Григорово было принято решение открыть школу в здании, где раньше 

находился техникум. 

МАОУ «Григоровская основная школа» начала свою работу в 1973 

году как Григоровская восьмилетняя школа. 

На территории поселения располагаются объекты социально-

культурного назначения: Григоровская врачебная амбулатория ГОБУЗ 

«НЦРБ», аптеки, магазины, отделение связи, «Центр Досуга д, Григорово». В  

непосредственной близости от школы  находится Храм Святого Благоверного 

князя А. Невского и Воскресная школа, которые оказывают положительное 

влияние на обучающихся школы.  

В школу без ограничений принимаются дети, проживающие в 

микрорайоне, который закреплен за школой Учредителем. Дети, 

проживающие вне микрорайона школы, принимаются при наличии свободных 

мест. Особенностью расположения школы является ее близость к областному 

центру – городу Великому Новгороду. В школу приходят дети из других 

общеобразовательных школ города, не усваивающие программы, имеющие 

ограниченные возможности здоровья, а также проблемы в коллективе и, в 

связи с этим испытывающие сложности в обучении и в усвоении материала. 

Транспортные подъезды к школе удобны и доступны для безопасного 

перемещения обучающихся. 

В школе созданы все необходимые условия для обучения и воспитания 

детей любой категории: в соответствии с требованиями ФГОС обустроены и 

оснащены современным учебным оборудованием учебные кабинеты, 

обеспечены компьютерной техникой и доступом в интернет,  спортзал, 

медкабинет, столовая. Необходимые меры доступности и безопасности 
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обеспечены в соответствии с нормативными требованиями. В 1-9 классах 

школы обучается свыше 170 обучающихся в зависимости от ежегодного 

набора первоклассников. Состав обучающихся школы неоднороден и 

различается: 

-по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка 

и его уровня подготовки к обучению в школе. Наряду с Основной 

образовательной программой начального и основного общего образования в 

школе реализуются адаптированные основные  общеобразовательные 

программы. Кроме того, ежегодно разрабатываются рабочие программы по 

курсам внеурочной деятельности; 

-по социальному статусу, который зависит от общего благополучия семьи 

или уровня воспитательного ресурса отдельных родителей, присутствуют 

обучающиеся с неблагополучием, с девиантным поведением; 

-по национальной принадлежности, которая определяется 

многонациональностью жителей микрорайона школы.  

Команда администрации - квалифицированные, имеющие достаточно 

большой управленческий опыт руководители, в педагогическом составе -

одинаковое соотношение педагогов с большим опытом практики и молодых 

педагогов с достаточно высоким уровнем творческой активности, 

профессиональной инициативы. В педагогической команде имеются 

квалифицированные специалисты, необходимые для сопровождения всех 

категорий обучающихся в школе.  

Социальное партнёрство сегодня – неотъемлемая часть работы нашей 

школы. Современное социальное партнёрство помогает решать 

образовательные и воспитательные задачи. Социальными партнерами школы 

являются филиал МАУ «Сырковский СДК» «Центр Досуга д. Григорово», 

ОГИБДД МОМВД «Новгородский», библиотечный центр «Читай-город», 

ДПО ГОБУЗ НОНД «Катарсис». 

№ Социальные партнеры Совместная деятельность 
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1 Учреждения СПО города 

Профориентационные беседы, экскурсии, мастер-классы 

по профессии, встречи с родителями, встречи с 

выпускниками колледжа.  

2 

МОМВД 

«Новгородский», КДН и 

ЗП, ОГИБДД 

«Новгородский» 

 Индивидуальные беседы по профилактике 

правонарушений и преступлений, участие в заседаниях 

школьного Совета профилактики правонарушений, 

совместное проведение операций «Подросток». Выявление 

семей и детей, находящихся в социально опасном 

положении. 

Лекции. 

3 

МБУК БЦ «Читай-город» 

Центр детской книги 

(МБУК «Библионика») на 

базе МАОУ СОШ № 34. 

Библиотечные уроки, мероприятия п плану библиотеки 

4 

Центр Досуга д. 

Григорово 

 

Мероприятия по плану учреждения: календарные 

праздники, игровые мероприятия, участие в конкурсах, 

помощь в проведении школьных мероприятий. 

     5 

ГОБУЗ «Новгородская 

центральная районная 

больница» 

ДПО ГОБУЗ НОНД 

«Катарсис». 

Профилактические осмотры, контроль посещения врача 

заболевшими детьми, посещение неблагополучных семей 

 

Важное место в жизни каждого ребенка занимает школа, которая как 

сложный социальный механизм отражает характер, проблемы, противоречия 

общества. Задача педагога -   помочь ребенку определиться в этом обществе, 

выбрать правильное для себя направление, чтобы он ориентировался в 

многообразии сложности сегодняшней жизни. Школа, благодаря своему 

воспитательному потенциалу, способна помочь в определении ориентации 

личности каждого ученика. Этот потенциал школы может быть реализован 

при соответствующих условиях, важнейшими из которых являются:  

1. воспитание обучающихся при освоении ими основных 

образовательных программ, осуществляющееся на основе включаемых в 

соответствующую образовательную программу рабочей программы 

воспитания и календарного плана  воспитательной работы, разрабатываемых 

и утверждаемых в общеобразовательном учреждении;  

2. умение руководителей классов (иных педагогов образовательного 

учреждения) управлять воспитательным процессом обучающихся, уже в 

школе способных активно взаимодействовать с окружающим социумом.  

https://vk.com/kpkplast
https://vk.com/cgb_plast?ysclid=lr60ej4kga636606851
https://vk.com/cgb_plast?ysclid=lr60ej4kga636606851
https://vk.com/cgb_plast?ysclid=lr60ej4kga636606851
https://vk.com/cgb_plast?ysclid=lr60ej4kga636606851
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Таким образом, организация воспитательной работы является составной 

частью образовательных программ, включающих воспитание всестороннего 

духовного, нравственного и интеллектуального развития обучающихся, 

воспитания в них чувства патриотизма и гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества, старшему поколению и человеку труда. 

Процесс воспитания в нашей образовательной организации 

основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и 

обучающихся: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогов;  

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как 

условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации 

являются следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются 

ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых 

для воспитания других совместных дел педагогов и школьников является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора); 
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- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность 

между классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 

взаимодействие школьников, а также их социальная активность;  

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный 

руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. 

Наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия, 

составляющие основу воспитательной системы Школы: 

  Акции, посвящённые значимым датам страны. 

  Общешкольные праздники: «Здравствуй школа», «День учителя», 

«День матери», «Осенний бал», новогоднее представление у елки, день 

защитника Отечества, «8 марта», «Салют, Победа!», праздник последнего 

звонка, посвящение в первоклассники  

 Мероприятия с использованием интерактивных локаций и 

тематических активностей: «Неделя толерантности», «Неделя 

профориентации», «Неделя российской науки», «Декада «Мы – за ЗОЖ!»», 

«Марафон добрых дел».  

 Торжественная церемония вручения аттестатов.  

 Спортивные мероприятия в рамках деятельности школьного 

спортивного клуба.  

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в 

которых МАОУ «Григоровская ООШ» принимает участие: 

1. РДДМ «Движение первых». 

2. Школьный театр. 

3. Школьный хор. 

4. Школьный спортивный клуб. 
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Традиции и ритуалы: еженедельная организационная линейка с 

поднятием Государственного флага Р; посвящение в первоклассники, 

посвящение в пятиклассники. 

Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению 

эффективных результатов в воспитательной деятельности: 

1. Низкая активность родителей в образовательном процессе.  

2. Недостаточный методический уровень подготовки и проведения 

классных и внеклассных мероприятий.  

3. Недостаточный уровень развития ученического самоуправления в 

школе.  

Пути решения вышеуказанных проблем: 

1. Привлечение родительской общественности к планированию, 

организации, проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а 

также их анализу. 

2. Поощрение деятельности активных педагогов. 

3. Использовать при организации классных мероприятий деятельностный 

подход. Включить в практику активные формы работы: социальные проекты, 

дискуссии, дебаты, квесты, занятия с элементами тренинга, решение кейсов, 

проигрывание игровых ситуаций и т.д. 

4. В рамках развития ученического самоуправления организовать работу 

Ученического совета школы с классными активами. 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках направлений 

воспитательной работы школы, каждое из них представлено в 

соответствующем модуле.  

Модуль «Школьный урок» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) в 

МАОУ «Григоровская ООШ» может предусматривает: 
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максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных предметов для формирования у обучающихся 

российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в 

определении воспитательных задач уроков, занятий; 

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 

на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления; 

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие 

укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы; 

организацию наставничества мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 
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образовательными потребностями, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 

проектов воспитательной направленности. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-

взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к 

другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 

социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Один час в неделю отводится на внеурочное занятие «Разговоры о 

важном».  

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие 

ценностного отношения обучающихся к своей родине – России, населяющим 

ее людям, ее уникальной истории, богатой природе и великой культуре. 

Внеурочные занятия «Разговоры о важном должны быть направлены на 
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формирование соответствующей внутренней позиции личности 

обучающегося, необходимой ему для конструктивного и ответственного 

поведения в обществе.  

Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» – разговор 

и (или) беседа с обучающимися. Основные темы занятий связаны с 

важнейшими аспектами жизни человека в современной России: знанием 

родной истории и пониманием сложностей современного мира, техническим 

прогрессом и сохранением природы, ориентацией в мировой художественной 

культуре и повседневной культуре поведения, доброжелательным 

отношением к окружающим и ответственным отношением к собственным 

поступкам. 

Внеурочная деятельность в нашей образовательной организации 

организуется по направлениям развития личности, определяемым 

федеральным государственным образовательным стандартом: спортивно-

оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, 

общекультурное. 

 Осуществление воспитательного потенциала курсов внеурочной 

деятельности в рамках реализации общекультурного направления происходит 

в рамках следующих выбранных школьниками ее видов: художественное 

творчество, познавательная деятельность и игровая деятельность 

направления. 

Общекультурное направление внеурочной деятельности представлено 

курсом «Страноведение», «Новгородика». 

Мы рассматриваем курсы внеурочной деятельности общекультурного 

направления как дополнительную возможность в раскрытии творческого, 

умственного и физического потенциала школьников, развитие у них навыков 

конструктивного общения, зрительской и исполнительской культуры. 

Содержание и организация деятельности на данных курсах пробуждает 

фантазию, воображение, совершенствует память, способствует расширению 

общекультурного уровня учащихся, сплочению коллектива. Благоприятные 
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условия для самореализации участников, создают предпосылки для 

проявления ими своих способностей и талантов. Курсы предоставляют 

возможность для просоциальной самореализации, направленной на раскрытие 

творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить 

прекрасное, на воспитание ценностного отношения к культуре. 

 Осуществление воспитательного потенциала курсов внеурочной 

деятельности в рамках реализации спортивно-оздоровительного направления 

происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов: 

спортивно-оздоровительная деятельность и игровая деятельность 

направления. 

Спортивно-оздоровительное направление внеурочной деятельности 

представлено курсом «Волейбол». К урокам физической культуры, входящим 

в инвариантную часть учебного плана, добавляется внеурочный курс, 

развивающий двигательную активность, ловкость, сообразительность, 

быстроту, внимательность. Актуальность и востребованность данного курса 

трудно переоценить. Современный ребенок, чаще всего ограниченный в 

движении и вынужденный достаточно много времени проводить за партой или 

компьютером, посещающий всевозможные компьютерные кружки, нуждается 

в движении. Это важно и для его здоровья, и для сохранения и поддержания 

положительных эмоций. Еженедельные игры снимают часть ограничений и в 

области живого непосредственного общения со сверстниками. 

 Осуществление воспитательного потенциала курсов внеурочной 

деятельности в рамках реализации социального направления происходит в 

рамках следующих выбранных школьниками ее видов: трудовая деятельность, 

проблемно-ценностное общение, художественное творчество. 

Социальное направление представлено волонтерским формированием 

«Добрые сердца», клубом молодой семьи «Ритм», первичный отряд 

юнармейцев имени И.Т. Коровникова, Первичным отделением Российского 

движения школьников. 

Социальное направление внеурочной деятельности представлено 
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курсами «В мире профессий», «Россия – мои горизонты» 

 Осуществление воспитательного потенциала курсов внеурочной 

деятельности в рамках реализации общеинтеллектуального направления 

происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов: 

художественное творчество, познавательная деятельность, проблемно-

ценностное общение. игровая деятельность направления. 

Общеинтеллектуальное направление внеурочной деятельности 

представлено курсами «Основы анализа художественного текста», 

«Функциональная грамотность», «Химия вокруг нас», «Мир науки и 

природы», «Юный биолог». 

Осуществление воспитательного потенциала курсов внеурочной 

деятельности в рамках реализации духовно-нравственного направления 

происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов: 

проблемно-ценностное общение, художественное творчество, познавательная 

деятельность, туристско-краеведческая деятельность и игровая деятельность 

направления. 

Через гражданско-патриотическую деятельность школьники 

приобретают бесценный опыт общения и сотрудничества, в познавательно-

игровой форме получают знания о правах и обязанностях человека, развивают 

интерес к местным традициям и промыслам, к культурным достижениям 

родного края. В том числе и в рамках реализации данного направления 

происходит социально-педагогическая поддержка становления и развития 

высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, 

принимающего судьбу Отечества как свою личную. 

Каждое направление внеурочной воспитательной работы и ее 

тематическое наполнение направлено на обогащение опыта коллективного 

взаимодействия ребенка в различных видах деятельности. Это, без сомнений, 

дает колоссальный воспитательный эффект в целом. 

 

Модуль «Классное руководство». 
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Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 

особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, 

на решение задач воспитания и социализации обучающихся, в МАОУ 

«Григоровская ООШ» предусматривает: 

планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности; 

инициирование и поддержку классными руководителями участия 

классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой 

помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с 

разными потребностями, способностями, давать возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать 

для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 

командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, 

участие в выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

изучение особенностей личностного развития обучающихся путём 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также 

(при необходимости) с педагогом-психологом; 

доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемость и другие), совместный поиск решений проблем, коррекцию 

поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их 

родителями, с другими обучающимися класса; 

индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 
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личностные достижения; 

регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные 

на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

проведение педагогических советов для решения конкретных проблем 

класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, 

привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им 

возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая 

их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам 

семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

общеобразовательной организации; 

привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий 

в классе и общеобразовательной организации; 

проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

• Изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих 

ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по 

тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с 

преподающими в его классе учителями; 

• поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 
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(налаживания взаимоотношений с одноклассниками или учителями, 

успеваемости и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются 

решить; 

• индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои 

учебные, 
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проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам 

воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, 

служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий; 

при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их 

законными представителями. 

Необходима организация работы по выявлению родителей (законных 

представителей), не выполняющих обязанностей по их воспитанию, 

обучению, содержанию ведется систематически и в течение всего года. 

Используются различные формы работы: 

- выявление семей группы риска при обследовании материально-

бытовых условий проживания обучающихся школы; 

- формирование банка данных семей; 

- индивидуальные беседы; 

- заседания Совета профилактики; 

- совещания при директоре; 

- совместные мероприятия с КДН и ПДН; 

Профилактическая работа с родителями предусматривает оптимальное 

педагогическое взаимодействия школы и семьи, включение семьи в 

воспитательный процесс через систему родительских собраний, 

общешкольных мероприятий с детьми и родителями (День семьи, День 

матери, мероприятия по профилактике вредных привычек, родительские 

лектории и т.д.) 

Кроме работы по просвещению и профилактике в школе проводится 

активная работа для детей и их семей по создание ситуации успеха, поддержки  

и развития творческого потенциала. 

Анализ воспитательной работы в классных коллективах показал, что 

интерес родителей к классным мероприятиям выше среднего, большинство 
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родителей поддерживает участие ребенка в школьных делах.  

Результаты анкетирования родителей подтверждают, что бо́льшей части 

педагогов удалось установить конструктивное взаимодействие с родителями 

в вопросах воспитания детей, однако, часть педагогов по-прежнему 

испытывают трудности в организации диалога с родителями. 

94% родителей отметили, что в школе есть педагоги, к которым они могут 

обратиться в трудной ситуации за советом, помощью. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления 

в МАОУ «Григоровская ООШ» предусматривает: 

организацию и деятельность органов ученического самоуправления, 

избранных обучающимися; 

представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления образовательной организацией; 

защиту органами ученического самоуправления законных интересов и 

прав обучающихся. 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации 

Участие в самоуправлении даёт возможность подросткам попробовать себя в 

различных социальных ролях, получить опыт конструктивного общения, 

совместного преодоления трудностей, формирует личную и коллективную 

ответственность за свои решения и поступки. 

Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается 

самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление 

иногда и на время может трансформироваться в соуправлении (посредством 

введения функции педагога-куратора) в детское самоуправление. 
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В школе создан Ученический Совет школы, в состав которого вошли учащиеся 

1-9 классов. 

1. Учебный сектор: проводил рейды по проверке учебников, тетрадей. 

2. Спортивный сектор: принимал участие в организации спортивных 

мероприятий. 

3. Сектор дисциплины и порядка: проводил контроль дежурства по 

школе, внешнего вида учащихся, состояния школьных дневников. 

4.Трудовой сектор: проводил рейды по сохранности мебели. 

На базе школы активно функционируют детские объединения: 

волонтерское объединение «Открытые сердца», первичный отряд 

Юнармии имени И.Т.Коровникова, первичный отряд Движения Первых, 

отряд ЮИД «Дорога добра», экологическое объединение «Зеленый 

дозор». 

 

Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

МАОУ «Григоровская ООШ» предусматривает: 

проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего (курсы внеурочной деятельности «В мире 

профессий» и «Россия – мои горизонты»); 

профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы; 

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 

организациях профессионального, высшего образования; 

организацию на базе детского лагеря при образовательной организации 
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профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, 

где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить 

представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной 

профессии, развить соответствующие навыки; 

совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного 

онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и 

направлениям профессионального образования; 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые 

могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

компонента участников образовательных отношений, внеурочной 

деятельности, дополнительного образования.  

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в МАОУ «Григоровская ООШ»: 

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды с 

целью обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и другие); 

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 
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групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психолога, коррекционных педагогов, социального педагога, 

правоохранительных органов, опеки и других); 

разработку и реализацию профилактических программ, направленных 

на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 

организацию межведомственного взаимодействия; 

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в образовательной организации и в социокультурном окружении с 

педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; 

по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической 

и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и другие); 

организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 

давлению; 

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-

духовной, благотворительной, художественной и другой); 

предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в образовательной организации 

маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 

направленности, с агрессивным поведением и других); 

профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 
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дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие). 

 

Модуль «Основные школьные дела». 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел в 

МАОУ «Григоровская ООШ» предусматривает: 

общешкольные праздники, мероприятия, связанные с 

общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в 

которых участвуют все классы; 

участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в 

России, мире;  

торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в образовательной организации, 

обществе; 

церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) 

обучающихся и педагогов за участие в жизни образовательной организации, 

достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие 

образовательной организации, своей местности; 

социальные проекты в образовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими 

работниками, в том числе с участием социальных партнёров, комплексы дел 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности; 

праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, 

значимыми событиями, проводимые для жителей населенного пункта и 

совместно с семьями обучающихся; 

разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие 

в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, 

историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-

оздоровительной и другой направленности; 

вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 
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разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы 

и оборудование, за приглашение и встречу гостей и других), помощь 

обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел; 

наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями 

с обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и 

другими взрослыми. 

Воспитательное пространство МАОУ «Григоровская ООШ» 

представляет собой систему условий, возможностей для саморазвития 

личности, образуемых субъектами этого пространства - детьми, педагогами, 

родителями. Значительная часть семей связана со школой тесными узами: 

учились дети, внуки. Эта особенность играет важную роль в воспитательном 

процессе, способствует формированию благоприятного микроклимата, 

доверительных отношений, укреплению традиций, лучшему 

взаимопониманию родителей, обучающихся и педагогов. Процесс воспитания 

и социализации юных граждан во многом обусловлен краеведческим, 

культурологическим контекстом территории, определенным укладом жизни 

семей, в которых воспитываются дети. Сама среда обуславливает акценты на 

те ценности, которые формируются у подрастающего поколения: чувство 

любви к родному краю, уважительное отношение к своей истории, символам 

Отечества, народным традициям, природе. Это стимулирует социально-

полезную деятельность учащихся во благо родного края и его жителей. В связи 

с этим одним из важнейших направлений воспитательной работы в школе 

является создание системы ключевых общешкольных дел, обеспечивающих 

включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют 

интенсификации их общения, активность и ответственность за происходящее 

в школе и окружающем мире. Для этого в образовательной организации 

используются следующие формы работы: 
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На внешкольном уровне  

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные 

на преобразование окружающего школу социума (Экологическая акция 

«Чистый берег», волонтерское формирование «Добрые сердца») 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям (акции «Бессметный полк», 

«Георгиевская ленточка», «Окна Победы», «Сад памяти», «Окна России», 

Благотворительный марафон) 

На школьном уровне 

 Общешкольные дела, связанные с развитием воспитательной 

составляющей учебной деятельности 

 День Знаний – традиционный общешкольный праздник, состоящий из 

серии тематических классных часов, экспериментальных площадок. 

Особое значение этот день имеет для учащиеся 1-х и 9-х классов, 

закрепляя идею наставничества, передачи традиций, разновозрастных 

межличностных отношений в школьном коллективе; 

 Праздник «День учителя», который открывает возможности для 

творческой самореализации школьников и воспитывает уважительное 

отношение к педагогическому труду 

 Метапредметные недели - циклы тематических мероприятий (игры, 

соревнования, конкурсы, выставки, викторины), связанные с 

созданием условий для формирования и развития универсальных 

учебных действий и повышением интереса к обучению в целом 

 Церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. 

Это способствует поощрению социальной активности детей, 

развитию позитивных межличностных отношений между педагогами 
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и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг 

к другу. 

 Общешкольные дела, направленные на усвоение социально-

значимых знаний, ценностных отношений к миру, Родине, создание 

условий для приобретения опыта деятельного выражения 

собственной гражданской позиции 

 День солидарности в борьбе с терроризмом – цикл мероприятий 

(общешкольная линейка, классные часы, выставки детских 

рисунков, уроки мужества), направленный на формирование 

толерантности, профилактику межнациональной розни и 

нетерпимости; доверия, чувства милосердия к жертвам терактов, а 

также ознакомление учащихся с основными правилами безопасного 

поведения. 

 Цикл мероприятий, посвящённых Дню Победы(участие в митинге с 

возложением цветов, акция «Бессмертный полк»; классные часы; 

выставки рисунков «Я помню, я горжусь...»; конкурс чтецов; уроки 

мужества), направленных на воспитание чувства любви к Родине, 

гордости за героизм народа; уважения к ветеранам 

 

 Общешкольные дела, направленные на создание условий для 

накопления опыта самореализации в различных видах творческой, 

спортивной, художественной деятельности, позитивной 

коммуникации 

 «Новогодний праздник» – общешкольное коллективное творческое 

дело, состоящее из серии отдельных мероприятий (мастерская «Деда 

Мороза, конкурс «Новогодняя игрушка», новогодние праздники для 

обучающихся разных классов), в котором принимают участие все 

учащиеся, педагогики и родители. Эти мероприятия развитию 

сценических навыков, проявлению инициативы, формированию 

навыков и опыта самостоятельности, ответственности, 
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коллективного поведения; чувства доверия и уважения друг к другу, 

улучшения взаимосвязи родителя и ребёнка, педагогов и учащихся 

 «Школьная клумба» – конкурс проектов, проводится ежегодно в мае 

и направлен на взаимодействие обучающихся, родителей и 

педагогов. Ученики совместно с родителями и педагогами 

разрабатывают, презентуют и реализуют проекты по озеленению 

пришкольной территории и созданию арт-объектов. Данное 

мероприятие позволяет детям получить навыки проектной 

деятельности, озеленения школьной территории, ответственного 

поведения в природе, трудолюбия 

 «Школьная спортивная лига» – комплекс соревнований (Кросс 

Нации, Веселый старты; волейбол, баскетбол, мини-футбол, лёгкая 

атлетика), направленный на формирование социально значимого 

отношения учащихся к здоровью, опыта ведения здорового образа 

жизни, популяризацию спорта, поддержку спортивных достижений. 

На уровне классов: 

Актуализация общешкольной жизни на уровне классов осуществляется 

путем формирования чувства сопричастности каждого к жизнедеятельности 

школы путем организации само- и соуправления. На уровне начального 

общего образования совместная направленная деятельность педагога и 

школьников начального уровня заключается в развитии познавательной, 

творческой, социально-активной видах деятельности путем стимулирования 

детей к участию в общешкольных делах, опираясь на систему выбираемых 

ответственных лиц. На уровне основного и среднего образования – через 

создаваемый совет класса, который отвечает за участие в общешкольных 

делах, информирование о делах школьной жизни путем делегирования 

ответственности отдельным представителям классного самоуправления.  

Система традиционных мероприятий в классах, составляющих ядро 

воспитательной работы, имеющих общешкольное значение: 
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 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы 

дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел 

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

 «Посвящение в первоклассники и пятиклассники» –торжественная 

церемония, символизирующая приобретение ребенком своего нового 

социального статуса –школьника; 

 День именинника – мероприятие, направленное на сплочение классного 

коллектива, на уважительное отношение друг к другу через проведение 

различных конкурсов.  

 Классный час «День матери» – развитие нравственно-моральных 

качеств ребенка через восприятие литературных произведений; 

развитие в детях чувства сопереживания, доброго сочувственного 

отношения к матери, воспитание уважения к материнскому труду, 

любви к матери. 

 Классный семейный праздник, посвящённый 8 марта и 23 февраля  

На индивидуальном уровне 

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы 

в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных 

за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 

старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные 

беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, 

которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение 

взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной 
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фрагмент общей работы.  

 

Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно 

с социальными партнёрами образовательной организации; 

внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в образовательной 

организации учебным предметам, курсам, модулям; 

экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, 

технопарк, на предприятие и другие), организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

литературные, исторические, экологические и другие походы, 

экскурсии, экспедиции, слёты и другие, организуемые педагогическими 

работниками, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и 

писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, 

флоры и фауны и другого; 

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел 

(благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование окружающего 
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школу социума (Экологическая акция «Чистый берег», волонтерское 

формирование «Добрые сердца») 

Участие во всероссийских акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям (акции «Бессметный полк», 

«Георгиевская ленточка», «Окна Победы», «Сад памяти», «Окна России», 

Благотворительный марафон). 

 

На базе школы активно функционируют детские объединения: 

волонтерское объединение «Открытые сердца», первичный отряд Юнармии 

имени И.Т.Коровникова, первичный отряд Движения Первых, отряд ЮИД 

«Дорога добра», экологическое объединение «Зеленый дозор». На протяжении 

учебного года идет активное вовлечение обучающихся в детские объединения.  

Дети принимают активное участие в акциях (например, «Георгиевская 

ленточка», «Окна России», «Новогодние окна», «Окна Победы», «Первые 

помнят», «Герои моей семьи», «Юннатский субботник», «Мы-граждане 

России», «Родные Первых», «Здоровье в Движении», «Семейная зарядка 

Первых», «Календарь юннатских дел», «Читай с Первыми» и т.д.) 

 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды в МАОУ «Григоровская ООШ» предусматривает совместную 

деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных 

отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 

процессе: 

оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

образовательную организацию государственной символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования 

(флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные 

периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 
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организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага Российской Федерации; 

размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 

народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и 

видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной 

культуры и быта, духовной культуры народов России; 

организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

оформление и обновление стендов в помещениях, содержащих в 

доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 

фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся 

и другие; 

разработку и популяризацию символики образовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другие), 

используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга; 

поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 
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образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при образовательной организации; 

разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого 

отдыха; 

создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей 

свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут 

выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории; 

разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн); 

разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

других), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально 

доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Модуль «Социальное партнёрство». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства в 

МАОУ «Григоровская ООШ» предусматривает: 

участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и другие); 

участие представителей организаций-партнёров в проведении 
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отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 

проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

проведение открытых дискуссионных площадок (детских, 

педагогических, родительских) с представителями организаций-партнёров для 

обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни образовательной 

организации, муниципального образования, региона, страны; 

реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Социальное партнёрство сегодня – неотъемлемая часть работы нашей 

школы. Современное социальное партнёрство помогает решать 

образовательные и воспитательные задачи. Социальными партнерами школы 

являются филиал МАУ «Сырковский СДК» «Центр Досуга д. Григорово», 

ОГИБДД МОМВД «Новгородский», библиотечный центр «Читай-город», 

ДПО ГОБУЗ НОНД «Катарсис». 

МАОУ «Григоровская ООШ» взаимодействует с другими 

образовательными организациями, организациями культуры и спорта, 

общественными объединениями, разделяющими в своей деятельности цель и 

задачи воспитания, ценности и традиции уклада школы. Реализация 

воспитательного потенциала социального партнерства школы 

предусматривает:  

- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и 
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т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, 

занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, 

педагогических, родительских) с представителями организаций-партнёров для 

обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной 

организации, муниципального образования, региона, страны;  

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Модуль «Трудовая деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в МАОУ 

«Григоровская ООШ» предусматривает: 

− воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым 

достижениям; 

− формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потребности 

трудиться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к 

разным видам трудовой деятельности, включая обучение и выполнение 

домашних обязанностей; 

− развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, 

мобилизуя необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия 

своих действий; 

− содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к 

социально-значимой деятельности для осмысленного выбора профессии. 
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Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы 

воспитательной деятельности: 

Общественно-полезный труд: шефство над младшими; шефство над 

ветеранами войны и труда, престарелыми людьми; благоустройство класса, 

школы, города; благоустройство пришкольной территории; шефство над 

историческими памятниками; экологические субботники, акции; 

Производительный труд: трудовые отряды в летний период: разбивка, 

прополка, полив клумб; 

помощь в уборке школы после ремонта; изготовление элементов для 

тематического оформления классных кабинетов, коридоров, рекреаций, окон 

к различным праздничным и памятным датам. 

Самообслуживающий труд: самообслуживание; подготовка рабочего места к 

уроку, уборка и поддержание порядка на рабочем месте; дежурство в кабинете 

и по школе. 

Модуль «Детские общественные объединения». 

Действующие на базе школы детские общественные объединения – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное 

по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе 

общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе 

общественного объединения. 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 

объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; 

ротация состава выборных органов и т. п.), дающих обучающемуся 

возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

• организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся 

возможность получить важный для их личностного развития опыт 

деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, 

обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, уважение, умение 
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сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами 

могут являться: посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым 

людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение 

культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для 

посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных 

учреждений и т. п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к школе 

территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, 

благоустройство клумб) и др.; 

• рекламные мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, 

привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, 

театрализаций и т. п.). 

Название детского 

объединения 

Содержание деятельности 

Волонтерский отряд Организация общественно полезных дел, дающих 

детям возможность получить важный для их 

личностного развития опыт деятельности, 

направленной на помощь другим людям, своей 

школе, обществу в целом; развить в себе такие 

качества как забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и 

слышать других (участие школьников в работе на 

прилегающей к школе территории, совместная 

работа с учреждениями 

социальной сферы и др.) 

 

Отряд ЮИД «Дорога 

Добра» 

Мероприятия в начальной школе, реализующие 

идею популяризации деятельности 

детского общественного объединения,  

Участие в соревнованиях, конкурсах, фестивалях 
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и мероприятиях, проводимых в рамках детского 

творчества. 

Проведение массово-разъяснительной работы по 

пропаганде безопасности дорожного движения 

(изготовление буклетов). 

Спортивный школьный 

клуб «Факел» 

Участие в организации спортивных событий и 

соревнований. Представление школы на 

соревнованиях различного уровня. 

Первичное отделение 

РДДМ 

Предоставление каждому ребенку условий для 

творческой самореализации, личностного 

самоопределения, развития индивидуальности, а 

также развития навыков работы в команде, 

формирования гражданина обновленного социума 

Экологический отряд Участие в экологических мероприятиях, в 

просветительской деятельности, во 

Всероссийских 

экологических акциях. 

 

Модуль «Школьные медиа» 

 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках 

различных видов и форм деятельности: 

• школьная интернет-группа МАОУ «Григоровская ООШ» - разновозрастное 

сообщество школьников и педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы 

и соответствующую группу в социальных сетях с целью освещения 

деятельности образовательной организации в информационном 

пространстве, привлечения внимания общественности к школе, 

информационного продвижения ценностей школы и организации 

виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и 

родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы. 
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Модуль «Школьный театр» 

На базе школы работает школьный театр «Театральная сказка». 

Школьный театр – это то место, где ребёнок может попробовать себя в 

разных ролях, что способствует его самоопределению и дальнейшей 

самореализации. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни 

в современном обществе навыками социальной активности и 

функциональной грамотности. Именно школьный театр может стать 

местом, где произойдет становление личностного самосознания, 

сформируется культура чувств, способность к общению, овладение 

собственным телом, голосом, пластической выразительностью движений, 

воспитается чувство меры и вкус, необходимые человеку для успеха в 

любой сфере деятельности. 

Основное направление деятельности – разработка сценарных 

материалов, знакомство с основами режиссёрской деятельности, подготовка 

оригинальных сценических решений, необходимых для звукового, 

музыкального, светового оформления спектакля, проведение уроков 

актёрского мастерства, репетиций, показ спектакля. 

Участие в проекте предполагает самостоятельный выбор учащимися 

сферы творческой самореализации без ограничений. Участники проекта 

приобретают серьёзный опыт актёрской и режиссёрской деятельности, а 

также навыки работы над сценарием произведения. Конечный продукт – 

спектакль или мини-спектакль. 

«Экскурсии, походы» 

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить 

новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт 

социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На 

экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у 

подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них 
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навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и 

эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего 

времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 

-регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных 

классах их классными руководителями; 

-ежегодные походы на природу, экскурсионные поездки по туристическим 

маршрутам страны, организуемые в классах их классными руководителями и 

родителями школьников, после окончания учебного года; 

-выездные экскурсии в музеи, на предприятия; на представления в кинотеатр, 

драмтеатр, цирк. 

Модуль «ЗОЖ» 

Одной из приоритетных задач для МАОУ «Григоровская ООШ» является 

сохранение и укрепление физического, психического и нравственного здоровья 

средствами образования. Для обеспечения системного подхода к деятельности по 

здоровьесбережению должны быть вовлечены все участники образовательных 

отношений. Систематическая работа, при этом, будет направлена на: 

- развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в школе, в 

быту,на отдыхе; 

- формирование представлений об информационной безопасности, о девиантном 

поведении; 

- профилактику правонарушений среди несовершеннолетних; 

 

- формирование у учащихся культуры здорового образа жизни, ценностных 

представлений о физическом здоровье, о ценности духовного и нравственного 

здоровья; 

- формирование у обучающихся навыков сохранения собственного здоровья, 

овладение здоровьесберегающими технологиями в процессе обучения и во 

внеурочное время; 

формирование представлений о ценности занятий физической культурой и 

спортом, понимания влияния этой деятельность на развитие личности человека, на 

процесс обучения и взрослой жизни. 
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Вид и форма деятельности  Содержание деятельности 

Организация физкультурно 

оздоровительной работы 

- работа с учащимися все групп здоровья на 

уроках физкультуры, секциях; 

- организация физкультминуток на уроках, 

динамических перемен; 

спортивной направленности в рамках работы 

школьного спортивного клуба; 

- Дни здоровья; 

- проведение бесед в классах о режиме дня, 

правильном питании, здоровом образе жизни, 

значении спорта в жизни; 

- организация наглядной агитации на стендах 

школы, разработка памяток и буклетов; 

- профилактические беседы, встречи с 

представителями медицинских учреждений 

Реализация системы 

двигательной активности 

обучающихся как компонента 

воспитательной работы школы 

- организация динамических пауз, как во 

время уроков, так и вне; 

- подвижные игры на перемене в начальной 

школе. 

Организация правильного 

(здорового питания) 

- проведение внеклассных мероприятий, 

лекториев, акций по формированию правильного 

(здорового) питания; 

- контроль за качеством питания и питьевым 

режимом; 

- проведение родительских собраний и 

индивидуальных консультаций о необходимости 

правильного рационального питания школьника. 

Организация работы по 

профилактике употребления 

ПАВ 

- тематические классные часы, направленные 

на формирование ответственного отношения к 

состоянию своего здоровья, на профилактику 

развития вредных привычек, различных форм 

асоциального поведения, оказывающих 

отрицательное воздействие на здоровье человека; 

Регулярное проведение профилактических 

 

Просветительская работа 

с 

родителями (законными 

представителями) 

- проведение родительских собраний; 

- «Распорядок дня и двигательный режим школьника»; 

- личная гигиена школьника; 

- «Профилактика употребления ПАВ несовершеннолетни

е» 

- «Индивидуальные консультанты»; 

- Организация совместной работы педагогов 

и родителей по проведению спортивных 

соревнований, дней здоровья. 

Администрация МАОУ 

«Григоровская ООШ» 

- обеспечение во все предметные области в 

предметные области здоровьесозидающих 

образовательных технологий; 

- обеспечение оптимизации учебной нагрузки; 



 

 
 

49 

- санитарно-гигиеническое обеспечение общей 

инфраструктуры школы; 
 

Классный руководитель  

- повышение уровня культуры здоровья 

учащихся посредством различных моделей обучения и во

спитания; 

- повышение активности родителей в формировании 

здорового образа жизни детей; 

Разработка рекомендаций по построению 

индивидуальных образовательных маршрутов; 

- повышение квалификации в области здоровье 

созидающей деятельности 

 

 

Социальный педагог, 

педагог 

психолог 

- первичная профилактика наркозависимости 

и социально обусловленных заболеваний; 

- социальная защита и помощь в укреплении 

семейных отношений; 

- стимулирование и развитие социально 

значимой деятельности учащихся; 

- профилактика эмоционального неблагополучия детей и 

работников школы; 

- психологическая подготовка к сдаче к ОГЭ; 

- психологическая адаптация детей на разных 

этапах образования; 

- психологическое сопровождение учебного процесса. 

 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 
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3.1 Кадровое обеспечение 

Воспитательный процесс обучающихся школы осуществляют 

администрация школы (директор, заместитель директора по учебно-

воспитательной работе), классные руководители, педагоги-предметники, 

социальный педагог, педагог-организатор, педагог-психолог. 

Специфика кадров МАОУ «Григоровская ООШ» определяется высоким 

уровнем профессионализма, большим инновационным потенциалом, 

ориентацией на успех в профессиональной деятельности, в развитии 

творческих способностей. Педагоги владеют современными 

образовательными технологиями. Педагоги имеют успешный опыт 

разработки и внедрения инновационных проектов и программ.  

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие 

педагогические работники образовательной организации: 

 

Должность Кол- 

во 

Функционал 

Директор 1 Осуществляет контроль развития системы 

организации воспитания обучающихся. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

1 Осуществляет контроль реализации 

воспитательного потенциала урочной и 

внеурочной деятельности, организует работу с 

неуспевающими и слабоуспевающими 

учащимися и их родителями (законными 

представителями), учителями-предметниками. 

Организует методическое сопровождение и 

контроль учителей-предметников по 

организации индивидуальной работы с 

неуспевающими и слабоуспевающими 

обучающимися, одаренными учащимися, 

учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 

 

Педагог-

организатор 

1 Организует воспитательную работу в 

образовательной организации: анализ,  

принятие управленческих решений по 

результатам анализа, планирование, реализация 

плана, контроль реализации плана. Руководит 
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социально-психологической службой, является 

куратором Школьной службой медиации. 

Курирует деятельность Школьного 

волонтёрского объединения, Родительского и 

Управляющего советов. 

Курирует деятельность объединений 

дополнительного образования, Школьного 

спортивного клуба. 

Курирует деятельность  педагога-

психолога,  социальных  педагогов,

  педагогов дополнительного 

образования, классных руководителей. 

Обеспечивает работу «Навигатора 

дополнительного образования» в части 

школьных программ. 

Социальный 

педагог 

1 Организует      работу      с      обучающимися, 

родителями (законными представителями), 

классными руководителями, учителями- 

предметниками по   профилактике 

правонарушений  и  безнадзорности 

несовершеннолетних, в том числе в рамках 

межведомственного   взаимодействия. 

Проводит   в   рамках   своей   компетентности 

коррекционно-развивающую работу с 

учащимися «группы риска» и их родителями 

(законными представителями). 

Является куратором случая: организует 

разработку КИПРов (при наличии обучающихся 

категории СОП), обеспечивает их реализацию, 

подготовку отчетов о 

выполнении. 

Педагог- 

психолог 

1 Организует психологическое сопровождение 

воспитательного процесса: проводит 

коррекционные занятия с учащимися, 

состоящими на различных видах учёта; 

консультации родителей (законных 

представителей) по корректировке детско- 

родительских отношений, обучающихся по 

вопросам личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, 

направленные на профилактику конфликтов, 

буллинга, профориентацию др. 
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Куратор РДШ 1 Организует проведение школьных 

мероприятий, обеспечивает участие 

обучающихся  в муниципальных, 

региональных и федеральных мероприятиях. 

Обеспечивает проведение школьных 

мероприятий и организацию участия в 

мероприятиях внешкольного уровня по линии 

РДШ. 

Педагог- 

дополнительног

о образования 

6 Разрабатывает и обеспечивает реализацию 

дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ. 

Классный 

руководитель 

9 Организует воспитательную обучающимися и

 родителями 

классного коллектива. 

Учитель- 

предметник 

10 Реализует воспитательный потенциал урока. 

Ежегодно педработники проходят повышение квалификации по актуальным 

вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Перечень локальных правовых документов МАОУ «Григоровская ООШ» по 

вопросам воспитательной деятельности: 

- Рабочая программа воспитания 

 - Программа развития МАОУ «Григоровская ООШ» 

- Годовой план работы на учебный год 

 - Календарный учебный график;  

- Должностные инструкции педагогов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности. 

– Положение о классном руководстве. 

– Положение о социально-психологической службе. 

- Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних. 
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– Положение о Родительском совете. 

– Положение о комиссии по урегулированию споров. 

– Положение о физкультурно-спортивном клубе. 

– Положение о внешнем виде учащихся. 

– Положение о постановке детей и семей на ВШУ. 

– Положение о Школьной службе медиации. 

– Образовательная программа дополнительного образования. 

– Календарные планы воспитательной работы по уровням образования 

– Планы воспитательной работы классных руководителей. 

 

 

Подробное описание приведено на сайте МАОУ «Григоровская ООШ» 

в разделе «Документы» https://sh-grigorovskaya-

r49.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/ 

и «Образование» https://sh-grigorovskaya-

r49.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/obrazovanie-programmy/ . 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей 

мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, — 

создаются особые условия. 

Инклюзия (дословно – «включение») – это готовность образовательной 

системы принять любого ребенка независимо от его индивидуальных 

особенностей (психофизиологических, социальных, психологических, 

этнокультурных, национальных, религиозных и др.) и обеспечить ему 

оптимальную социальную ситуацию развития. Инклюзия является 

ценностной основой уклада МАОУ «Григоровская ООШ». Дети ОВЗ и 

инвалиды получают образование, на равных, со всеми школьниками, создана 

https://sh-grigorovskaya-r49.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/
https://sh-grigorovskaya-r49.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/
https://sh-grigorovskaya-r49.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/obrazovanie-programmy/
https://sh-grigorovskaya-r49.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/obrazovanie-programmy/
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благоприятная доброжелательная среда. Эти дети находятся под пристальным 

контролем классных руководителей, и социально-психологической службы. 

Они имеют возможность участвовать в различных формах жизни детского 

сообщества: в работе органов самоуправления, волонтерского отряда, 

участвовать в конкурсных мероприятиях онлайн и офлайн, в школьных 

праздниках. Обеспечивается возможность их участия в жизни класса, школы, 

событиях группы. Таким образом, формируется их личностный опыт, 

развивается самооценка и уверенность в своих силах, опыт работы в команде, 

развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной 

ситуации его развития. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями необходимо ориентироваться на: 

формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому и 

(или) психическому состоянию методов воспитания; 

создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и других 

обучающихся с использованием вспомогательных средств и педагогических 

приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-
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психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

соответствия процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике 

общеобразовательной организации; 

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 

сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность 

стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды); 

привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия 
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ученического самоуправления), сторонних организаций; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности (формы могут быть изменены, их 

состав расширен): индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и 

поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, 

символике общеобразовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность 

стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, 
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преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом 

наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности (формы могут быть изменены, их 

состав расширен): индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных 

достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 

участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, 

возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий 

(номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой 

их успешностью, достижениями в чём-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся 

(классов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в 

общеобразовательной организации воспитательных дел, мероприятий, 

проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 
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деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию 

благотворителей и их деятельности. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса. 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровне основного общего образования, установленными 

ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в 

образовательной организации является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких 

как сохранение уклада образовательной организации, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, подбора 

видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнёрами); 

распределённая ответственность за результаты личностного развития 
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обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

(предложенные направления можно уточнять, корректировать, исходя из 

особенностей уклада, традиций, ресурсов образовательной организации, 

контингента обучающихся и другого). 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии) с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение.  

Внимание педагогических работников сосредоточивается на решение 

вопросов:  

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год;  

проблемы, затруднения решить не удалось и почему;  

новые проблемы, трудности, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 
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(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом (при наличии), классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой 

совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 

быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся.  

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей или педагогическом совете.  

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством 

проделанной работы: 

реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

деятельности классных руководителей и их классов; 

проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

внешкольных мероприятий; 

создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

взаимодействия с родительским сообществом; 

деятельности ученического самоуправления; 

деятельности по профилактике и безопасности; 

реализации потенциала социального партнёрства; 

деятельности по профориентации обучающихся; 

и другие по дополнительным модулям. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 

директора по воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации. 
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Сентябрь: 

- 1 сентября: День знаний; 

- 3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 

терроризмом. 

Октябрь: 

- 1 октября: Международный день пожилых людей; 

- 4 октября: День защиты животных; 

- 5 октября: День Учителя; 

- Третье воскресенье октября: День отца; 

- 30 октября: День памяти жертв политических репрессий. 

Ноябрь: 

- 4 ноября: День народного единства. 

Декабрь: 

- 3 декабря: Международный день инвалидов; 

- 5 декабря: Битва за Москву, Международный день добровольцев; 

- 6 декабря: День Александра Невского; 

- 9 декабря: День Героев Отечества; 

- 10 декабря: День прав человека; 

- 12 декабря: День Конституции Российской Федерации; 

- 27 декабря: День спасателя. 

Январь: 

- 1 января: Новый год; 

- 7 января: Рождество Христово; 

- 25 января: "Татьянин день" (праздник студентов); 

- 27 января: День снятия блокады Ленинграда. 

Февраль: 

- 2 февраля: День воинской славы России; 

- 8 февраля: День русской науки; 

- 21 февраля: Международный день родного языка; 

- 23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

- 8 марта: Международный женский день; 

- 18 марта: День воссоединения Крыма с Россией. 

Апрель: 

- 12 апреля: День космонавтики. 

Май: 

- 1 мая: Праздник Весны и Труда; 

- 9 мая: День Победы; 

- 24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

- 1 июня: Международный день защиты детей; 

- 5 июня: День эколога; 

- 6 июня: Пушкинский день России; 

- 12 июня: День России; 

- 22 июня: День памяти и скорби; 
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- 27 июня: День молодежи. 

Июль: 

- 8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

- 22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

- 25 августа: День воинской славы России. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 

НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

(НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ) 
 

 

Модуль «Основные школьные дела» 
 

 

Дела 

 

Классы 

Ориентировочное 

время 
проведения 

 

Ответственные 

День Знаний: торжественная театрализованная линейка. 

Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (урок подготовки детей к 

действиям в условиях различного рода ЧС) 

1-4 02.09.2024 Администрация школы, 

педагог-организатор, 

 классные руководители  

Уроки мужества, классные часы и беседы «Солидарность в борьбе с 

терроризмом». 

День окончания Второй мировой войны (3 сентября) 

1-4 02-04.09.2024 Классные руководители, 

педагог-организатор 

Классные часы по программе «Полезные навыки», «Полезные 

привычки» (ХОУП) 

1-4 Каждая третья неделя 

месяца 

Классные руководители 

Обучающие занятия по правилам дорожного движения, пожарной 

безопасности, гражданской обороне, технике безопасности, 

противодействию идеологии терроризма и экстремизма 

1-4 Ежемесячно (каждая 

вторая неделя) 

Классные руководители 

Проведение бесед по профилактике правонарушений среди 

несовершеннолетних. Ознакомление обучающихся со статьями УК РФ о 

наказании за коррупционную деятельность (Месячник правовых знаний). 

1-4 В течение года Инспектор ПДН, 

Бриллиантова С.Ю., классные 

руководители 

Проведение бесед по профилактике суицида среди подростков 1-4 В течение года, по 

планам классных 

руководителей 

Классные руководители 

Неделя безопасности (учебные тренировки по эвакуации, уроки 1-4 02.09.2024-06.09.2024 Администрация школы, 
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безопасности) классные руководители, 

Бриллиантова С.Ю. 

Международный день распространения грамотности (8 

сентября) 

1-4 06-09.09.2024 Классные руководители, 

учителя русского языка 

 

Международный день памяти жертв фашизма (второе 

воскресенье сентября) 

1-4 06-09.09.2024 Классные руководители 

Конкурс-выставка: рисунков, фотографий и поделок из природного 

материала «Осенние фантазии» 

1-4 09.09-20.09.2024 Классные руководители, 

педагог-организатор 

День здоровья «Кросс наций» 1-4 11.09-18.09.2024 Бриллиантова С.Ю. 

Неделя безопасности дорожного движения 1-4 16.09.2024-20.09.2024 г. Классные руководители, 

Карабанова О.А. 

«Посвящение в первоклассники» 1  20.09.2024  Педагог-организатор 

Карабанова О.А. 

Калашникова М.А.. 

Участие в акции «Зелёная Россия» (уборка территории микрорайона, 

проведение экологических уроков) 

1-4 Сентябрь Классные руководители 

Данько Н.С. 

Калашникова М.А. 

Международный день пожилых людей 

Международный день музыки (1 октября) 

1-4 01.10.2024 г. Классные руководители 

Педагог-организатор 

«Всероссийская олимпиада школьников» (школьный этап) (4-9 классы) 4 Сентябрь- октябрь Администрация школы, 

учителя-предметники 

Данько Н.С. 

День защиты животных (04 октября) 1-4 04.10.2024 Классные руководители 

Праздничный концерт, посвященный Международному дню учителя (05 

октября) 

1-4  04.10.2024 Администрация школы, 

Педагог-организатор 

День отца в России (третье воскресенье октября) 1-4 18.10.2024 Классные руководители, 

Педагог-организатор 

Мероприятия к Международному дню школьных библиотек (25 октября) 

(выставки, тематические экскурсии, библиотечные уроки) 

1-4 21-25.10.2024 Педагог-библиотекарь 

Классные руководители 
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День народного единства -уроки исторической памяти 1-4 21-25.10.2024 

05.11.2024 

Учитель истории 

Педагог-организатор 

классные руководители 

День здоровья: «Веселые старты ко дню народного единства» 1-4 23.10.2024 Бриллиантова С.Ю. 

День памяти погибших при исполнении служебных 

обязанностей сотрудников органов внутренних дел России (08 

ноября) 

1-4 08.11.2024 Классные руководители 

Сбор макулатуры 1-4 11-15.11.2024 Классные руководители, 

Бриллиантова С.Ю. 

Международный день толерантности (проведение тематических 

классных часов) (16 ноября) 

1-4 15-18.11.2024 Классные руководители 

День Здоровья 1-4 20.11.2024 Бриллиантова С.Ю. 

«Свет материнской любви» ко Дню Матери (последнее воскресенье 

ноября) 

1-4 22.11.2024 Классные руководители, 

педагог-организатор 

День Государственного герба Российской Федерации (30 

ноября) 

1-4 29.11.2024 Педагог-организатор 

классные руководители 

Всемирный день борьбы со СПИДом (1 декабря) 1-4 29.11.2024 Классные руководители 

Калашникова М.А. 

День Неизвестного Солдата (уроки мужества) 

Международный день инвалидов (3 декабря) 

1-4 03.12.2024 Педагог-организатор 

классные руководители 

День добровольца (волонтера) (05 декабря) 1-4 05.12.2024 Калашникова М.А. 

классные руководители 

Международный день художника (08 декабря) 1-4 06-09.12.2024 Учитель ИЗО 

День Героев Отечества (09 декабря) 1-4 09.12.2024 Педагог-организатор 

классные руководители 

День Здоровья 1-4 11.12.2024 Бриллиантова С.Ю. 

День Конституции Российской Федерации (тематические уроки) 

(12 декабря) 

1-4 12.12.2024 Учитель истории 

Педагог-организатор 

классные руководители, 
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Выставка рисунков «Зимушка-зима» 1-4 16-20.12.2024 Классные руководители, 

педагог-организатор 

Новогодние развлекательные программы «Здравствуй, ёлка, Новый год!» 1-4 23-27.12.2024 Классные руководители, 

педагог-организатор 

День принятия Федеральных конституционных законов о 

Государственных символах Российской Федерации (25 

декабря) 

1-4 25.12.2024 Учитель истории 

Педагог-организатор 

Сбор средств для Рождественского благотворительного марафона. 1-4 09.01.2025 - 31.01.2025 Администрация школы, 

классные руководители 

Годовщина освобождения Новгорода от немецко-фашистских 

захватчиков, проведение классных часов и уроков мужества (20 января) 

1-4 17-20.01.2025 Классные руководители, 

Педагог-организатор 

День Здоровья 1-4 22.01.2025 Бриллиантова С.Ю. 

День полного освобождения Ленинграда от фашистской 

блокады  

- День освобождения Красной армией крупнейшего "лагеря 

смерти" Аушвиц-Биркенау (Освенцима) - День памяти жертв 

Холокоста 

(27 января) 

1-4 24-27.01.2025 Классные руководители, 

педагог-организатор 

Учитель истории 

День победы Вооруженных сил СССР над армией 

гитлеровской Германии в 1943 году в Сталинградской битве 

(02 февраля) 

1-4 31.01-03.02.2025 Классные руководители, 

педагог-организатор 

Учитель истории 

День здоровья «Лыжня зовет» 1-4 03-07.02.2025 Бриллиантова С.Ю. 

День российской науки (08 февраля) 1-4 07.02.2025 Учителя-предметники, 

классные руководители 

День книгодарения (14 февраля) 1-4 14.02.2025 Классные руководители 

День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества (15 февраля) 

1-4 14.02.2025 Классные руководители 

Педагог-организатор 

Неделя русского языка в школе 1-4 17-21.02.2025 Классные руководители 
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Учитель русского языка 

Международный день родного языка (21 февраля)  1-4 21.02.2025 Классные руководители 

Учитель русского языка 

Ко Дню Защитника Отечества: поздравления юных защитников с 

праздником 

1-4 20-21.02.2025 Администрация школы, 

классные руководители, 

педагог-организатор. 

Проведение бесед по профилактике правонарушений и преступлений 

среди подростков 

1-4 Февраль-март 2025 г. Бриллиантова С.Ю.,  

классные руководители 

педагог-организатор 

Всемирный день иммунитета (01 марта) 1-4 28.02.2025 Классные руководители 

Калашникова М.А. 

Международный день борьбы с наркоманией и наркобизнесом (1 марта). 

Выставка рисунков и плакатов. 

1-4 28.02.2025 Классные руководители, 

педагог-организатор 

«Любимым женщинам» - мероприятия, посвященные празднику 8 Марта 1-4 05-07.03.2025 Администрация школы, 

классные руководители, 

педагог-организатор 

День Здоровья 1-4 12.03.2025 Бриллиантова С.Ю. 

Неделя математики в школе 1-4 17.03.2025-21.03.2025 Классные руководители 

Учитель математики 

День воссоединения Крыма с Россией (18 марта) 1-4 18.03.2025 Классные руководители, 

педагог-организатор 

Всемирный день театра (27 марта) 1-4 27.03.2025 Классные руководители 

 

Всемирный День Здоровья (7 апреля) 1-4 07-09.04.2025 Классные руководители 

Бриллиантова С.Ю. 

День космонавтики (12 апреля) 1-4 11.04.2025 Классные руководители 

Педагог-организатор 

День памяти о геноциде советского народа нацистами и их 

пособниками в годы Великой Отечественной войны (19 

апреля) 

1-4 18.04.2025 Классные руководители 

Педагог-организатор 
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Всемирный день Земли (22 апреля) 1-4 22.04.2025 Классные руководители, 

Калашникова М.А. 

Праздник Весны и Труда 1-4 28-30.04.2025 Классные руководители, 

педагог-организатор 

День пожарной охраны (30 апреля). Тематический урок ОБЖ 1-4 29-30.04.2025 Калашникова М.А., 

 классные руководители 

День Победы  1-4 05-08.05.2025 Классные руководители, 
педагог-организатор 

Всероссийская акция «Георгиевская лента» 1-4 05-08.05.2025 Педагог-организатор, 

Карабанова О.А. 

Всероссийский урок памяти «Георгиевская лента – символ воинской 

славы» 

1-4 05-08.05.2025 Классные руководители 

Всероссийская акция «Окна Победы» 1-4 05-08.05.2025 Классные руководители, 

Карабанова О.А 

День здоровья. Легкоатлетический кросс, посвященный Дню Победы. 1-4 14.05.2025 Бриллиантова С.Ю. 

Международный день семьи (15 мая) 1-4 15.05.2025 Классные руководители 

Педагог-организатор 

Международный день музеев (18 мая) 1-4 16.05.2025 Классные руководители 

День детских общественных организаций России (19 мая) 1-4 16-19.05.2025 Классные руководители, 

Карабанова О.А. 

День славянской письменности и культуры (24 мая) 1-4 23.05.2025 Классные руководители 

Учитель русского языка 

День защиты детей (1 июня) 1-4 23.05-26.05.2025 Администрация школы,  

классные руководители 

Педагог-организатор 

«Последний звонок» 1 26.05.2025 Администрация школы, 

педагог-организатор 

Калашникова М.А. 

Карабанова О.А. 
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Общешкольная линейка, посвященная окончанию учебного года 

Коллективное творческое дело «Праздник Чести школы»: чествование 

учеников, проявивших себя в учебной, исследовательской, спортивной, 

творческой, общественной деятельности на благо школы и социума 

1-4 26.05.2025 Администрация школы, 

классные руководители 

Педагог-организатор 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

(по плану классных руководителей и учителей-предметников) 
 

 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 
(согласно программам и планам внеурочной деятельности педагогов образовательной организации) 

 
 

Модуль «Самоуправление» 
 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы 

Ориентировочное 

время 
проведения 

 

Ответственные 

«Выборная кампания» (выборы в Ученический Совет школы) 1-4 Сентябрь Администрация школы, 

педагог-организатор 

Выбор старост классов, органов самоуправления класса 1-4 Сентябрь Классные руководители 

Деятельность волонтерского формирования «Открытые сердца» 1-4 В течение года Калашникова М.А. 

 классные руководители 

Работа первичного отряда юнармии имени И.Т.Коровникова согласно 

имеющемуся плану 

1-4 В течение года Руководитель ПО 

Юнармии, 

 классные руководители 

Работа отряда РДДМ 1-4 В течение года Карабанова О.А.,  
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классные руководители 

Обновление уголка дорожной безопасности, планирование работы 

отряда ЮИД. 

1-4 В течение года Карабанова О.А., классные 

руководители 

Модуль «Профориентация» 
 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы 

Ориентировочное 

время 
проведения 

 

Ответственные 

Оформление стендов профориентационной направленности 1-4 В течение года Классные руководители 

Педагог-организатор 

Размещение информации по профориентации на школьном сайте 1-4 В течение года Классные руководители 

Педагог-организатор  

Экскурсии на предприятия, учебные заведения Великого Новгорода и 

Новгородского района  

1-4 В течение года Классные руководители 

Педагог-организатор 

Экскурсии по Новгородским предприятиям, где работают родители 

обучающихся  

1-4 В течение года Классные руководители 

Педагог-организатор 

Посещение «Школы полиции» и Музея истории МВД 1-4 В течение года Классные руководители 

Педагог-организатор 

Циклы профориентационных часов общения: 

 «Профессии наших родителей», 

 «Мир профессий», 

«Жизненный путь» 

1-4 В течение года, по 

плану классных 

руководителей 

Классные руководители 

 

Внеурочные занятия «В мире профессий» 1-4 В течение года 

(еженедельно) 
Классные руководители 
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Просмотр с обучающимися уроков проекта «Шоу 

профессий»/«Проектория» 

1-4 В течение года, по 

плану классных 

руководителей 

Классные руководители 

 

 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы 

Ориентировочное 

время 
проведения 

 

Ответственные 

Оформление школы к традиционным мероприятиям (День Знаний, 

Новый год, День Победы), лагерь дневного пребывания, мотивационные 

плакаты, уголок безопасности 

1-4 В течение года  Классные руководители 

Оформление классных уголков 1-4 Сентябрь  Классные руководители 

Оформление здания школы (Новый год, День Победы, конкурс 

плакатов, День России) 

1-4 В течение года Классные руководители 

Конкурс-выставка: рисунков, фотографий и поделок из природного 

материала «Осенние фантазии» 

1-4 09.09-20.09.2024 Классные руководители, 

педагог-организатор 

Выставка рисунков «Зимушка-зима» 1-4 16-20.12.2024 Классные руководители, 

педагог-организатор 

Международный день борьбы с наркоманией и наркобизнесом. 

Выставка рисунков и плакатов. 

1-4 01.03.2025 Классные руководители, 

педагог-организатор 

Выставка рисунков «12 апреля -День космонавтики» 1-4 12.04.2025 Классные руководители, 

педагог-организатор 

Конкурс проектов «Школьная клумба» 1-4 01.05.2025-26.05.2025 Администрация школы, 

Классные руководители,  

Модуль «Взаимодействие с родителями» 
 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы 

Ориентировочное 

время 
проведения 

 

Ответственные 

Индивидуальные консультации с родителями (в течение года) 1-4 В течение года Администрация школы, 
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классные руководители 

Общешкольные и классные родительские собрания 1-4 Раз в четверть Администрация школы, 

классные руководители 

Всероссийский день сбора макулатуры 1-4 11-15.11.2024 Классные руководители, 

Бриллиантова С.Ю. 

Экскурсии по Новгородским предприятиям, где работают родители 

обучающихся  

1-4 В течение года Классные руководители 

«Свет материнской любви» ко Дню Матери 1-4 22.11.2024 Классные руководители, 

педагог-организатор 

Международный день семьи (15.05.2025) 1-4 15.05.2025 Классные руководители 

Карабанова О.А. 

Педагог-организатор 

Конкурс проектов «Школьная клумба» 1-4 01.05.2025-26.05.2025 г. Администрация школы, 

классные руководители 

Семейный клуб «Ритм» 1 В течение года Карабанова О.А. 

Участие родителей в Общешкольном и классном родительском совете, 

участвующем в решении вопросов воспитания и социализации детей 

 

1-4 В течение года Администрация школы, 

классные руководители 

Помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности 

1-4 В течение года Классные руководители 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы 

Ориентировочное 

время 
проведения 

 

Ответственные 

Классные часы по программе «Полезные навыки», «Полезные 

привычки» (ХОУП) 

1-4 Каждая третья неделя 

месяца 

Классные руководители 
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Неделя профилактики экстремизма и терроризма, приуроченная 

ко Всероссийскому дню солидарности в борьбе с терроризмом (03 

сентября) («Когда чужая боль становится своей …» (памяти жертв 

Беслана) 

1-4 02-04.09.2024 Классные руководители, 

педагог-организатор 

Неделя профилактики употребления табакокурения («Будущее в моих 
руках!») 

1-4 07-11.10.2024 Классные руководители, 

педагог-организатор 

Неделя профилактики экстремизма и терроризма, приуроченная к 

Международному дню толерантности (16 ноября) («Единство 

многообразия») 

1-4 15-18.11.2024 Классные руководители, 

педагог-организатор 

Неделя правовых знаний, приуроченная ко Всемирному  дню правовой 

помощи (20 ноября) 

1-4 18-22.11.2024 Классные руководители, 

педагог-организатор 

Неделя профилактики ВИЧ и пропаганды нравственных и семейных 

ценностей, приуроченная ко Всемирному дню борьбы со СПИДОМ (01 

декабря), (“Здоровая семья”) 

1-4 27.11.2024 

- 04.12.2024 

Классные руководители, 

педагог-организатор 

Неделя профилактики правонарушений среди 
несовершеннолетних, приуроченная ко Дню конституции  РФ (12 

декабря), («Имею право и обязан») 

1-4 09-13.12.2024 Классные руководители, 

педагог-организатор 

Неделя профилактики интернет-зависимости, приуроченная 

Международному дню без Интернета («OFFLINE»), последнее 

воскресенье января 

1-4 20-24.01.2025 Классные руководители, 

педагог-организатор. 

Неделя профилактики употребления ПАВ, приуроченная к 

Международному дню борьбы с наркоманией 

(01 марта), («Независимое детство») 

1-4 26.02.2025 

- 05.03.2025 

Классные руководители, 

педагог-организатор 

Неделя профилактики ментального здоровья («Неделя  психологии») 1-4 14-18.04.2025 Классные руководители, 

педагог-организатор 

Проведение профилактической работы по вопросу 

обеспечения информационной безопасности обучающихся, в том 
1-4 В течение года Классные руководители 
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числе защита их персональных данных 

Дни здоровья 
 
 

1-4 Ежемесячно в течение 
года 

Бриллиантова С.Ю., 

классные руководители 

Модуль «Социальное партнёрство» 

 

Участие представителей организаций-партнеров в проведении 
отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий, 

соответствующей тематической направленности 

1-4 В течение года Классные руководители 

Участие в событийном календаре Российского движения 
детей и молодежи «Движение первых» 

1-4 В течение года Карабанова О.А.,  

Данько Н.С.,  

классные руководители 
Участие в событийном календаре ЮнАрмии 1-4 В течение года Классные руководители 

Участие в событийном календаре Волонтерского отряда «Открытые 

сердца» 

1-4 В течение года Классные руководители 

Калашникова М.А. 

Участие в событийном календаре отряда юных инспекторов дорожного 

движения 

1-4 В течение года Карабанова О.А., классные 

руководители 

Модуль «Классное руководство» 

(согласно индивидуальным планам работы 

классных руководителей) 

Модуль «Урочная деятельность» 

(согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников) 
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